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Leadership Academy 

Mein KTC-Check: Generation XIV, Ort/Datum:  
 
 
KTC-Nr.:  / Case-Nr.:   KTC-Berater/in anwesend: ja / nein 

      
 
 
1. Grundsituation: Anliegen der Akteurin/des Akteurs als Ausgangslage: 
 

 
2. Der Schlüsselsatz:  3. Top 3 der Lösungsideen, welche der/die Akteur/in 

angehen wird: 
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Leadership Academy 

Mein KTC-Check: Generation XIV, Ort/Datum: 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Erläuterung zur Entwicklungsrichtung 
entlang dem Riemann-Schley-Kreuz 
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