= Bundesministerium
Leadership Academy Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Leadership Academy

Osterreichweite Teilnehmendenstatistik

zUu den LEA-Generationen | bis XIV

Stand: Dezember 2018

I0S = Institut fur — O e
Organisationsentwicklung & ala Universitat 'ls Cormemmenonoune uno N
Systemische Beratung m EEE A vzH SCHULFORSCHUNG i
Prof. Schley & Pariner GmbH zul’lch uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu




02/2018 Leadership Academy - Teilnehmerlnnenstatistik

Page 2 of 42

Die 230 Teilnehmerinnen der 1. LEA-Generation
nach Region

Bl Ausland 1

O Burgenland
15

B bm:bwk 19
OWien 28

Bl Karnten 16

ENO 42 W Vorarlberg 9
OTirol 19
000 36 W Steiermark 28

@ Salzburg 17
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Die 230 Teilnehmerinnen der 1. LEA-Generation
nach Organisationseinheiten

H BAKIP 1
EAHS 20
Bl BMHS 16

OVS 41
O SPZ/ASO/SS 13

B bm:bwk 19 mHS 63

s Lehrerbildung
OBPS 19 14 PADAK: 3
OSSR/LSR/BSR W Sonstige 2 Universitat: 1
19 RPA: 1
RPI: 1
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Sonstige Projekte

Schaffen von
Verbindlichkeiten im System

Projekte der Schulaufsicht
Standortsicherung
Bildungsstandards

Personalentwicklung

Integration / Begabtenférderung
Schulleitung / Leadership
Schnittstellen im Schulsystem
Evaluation und Schulentwicklung

Unterrichtsentwicklung

Arbeitsklima
Organisationskultur
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Die 261 Teilnehmerinnen der 2. LEA-Generation
nach Region

O Burgenland 9
H Karnten 20
ONO 44

B bm:bwk 14 OWien 37

B Vorarlberg 17

OTirol 20

l Steiermark 33
@ Salzburg 18

000 47
B Ausland 2
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Die 261 Teilnehmerinnen der 2. LEA-Generation
nach Organisationseinheiten

OvVvs 42 Bl Auslandschulen 2 I AHS 38

OSPZ/SS 12
B BMHS 25

B bm:bwk 14
B PTS 10 H BAKIP 2
OBPS 15 W HS 56

OSSR/LSR/BSR
24

pi- 11 | MLehrerbildung 13
RPI: 2

l Sonstige 8
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Lehrerinnenbildung

Projekte der Schulaufsicht und
Schulbehdrde

Standortsicherung

Bildungsstandards

Personalentwicklung

Integration / Begabtenforderung

Schnittstellen im Schulsystem

Schul- und
Organisationsentwicklung

Unterrichtsentwicklung

Arbeitsklima
Organisationskultur
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Die 254 Teilnehmerinnen der 3. LEA-Generation
nach Region

O Burgenland 12
B Karnten 20
ONO 42

B bm:bwk 12

COWien 44

B Vorarlberg 20
O Tirol 21
B Steiermark 27

00O 39

[ Salzburg 17
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Die 254 Teilnehmerinnen der 3. LEA-Generation
nach Organisationseinheiten

EAHS 16

OoVvs 80 BMHS 18

Lehrerbildung |PADAK:3
Pl. 6
15 RPA: 1

. RPI: 5
O Kooperative
Mittelschule 13

COLSR/BSR 18

OSPZ 12
B bm:bwk 12

OPTS 11
Bl BPS 10
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Lehrerlnnenbildung

Projekte der Schulaufsicht und
Schulbehdrde

Standortsicherung

Bildungsstandards

Personalentwicklung

Interkulturelles Lernen

Integration / Begabtenforderung

Schnittstellen im Schulsystem

Schul- und
Organisationsentwicklung

Unterrichtsentwicklung

Arbeitsklima
Organisationskultur

20 40

60

80

100




02/2018 Leadership Academy - Teilnehmerlnnenstatistik

Page 11 of 42

Die 270 Teilnehmerinnen der 4. LEA-Generation
nach Region

O Burgenland
10

B Karnten 19
mNO 42

B bm:bwk 19
C0Wien 41

B Vorarlberg 17
OTirol 18
W Steiermark 36

000 49
[ Salzburg 19
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Die 270 Teilnehmerinnen der 4. LEA-Generation
nach Organisationseinheiten

B bm:bwk 19
B Sonstige 5
OSPZ/ASO/SS 10

E AHS 21

B BMHS 29

O Kooperative
Mittelschulen 8

OVS 68
WPTS 10 O LSR/BSR/SSR HHS 48
COBPS 7 34 m Lehrerbildung
11
Pl: 6
RPI: 3
RPA: 1

UHS: 1
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Sonstige Projekte

Lehrerlnnenbildung

Projekte der Schulbehdrde
Standortsicherung
Bildungsstandards

Personalentwicklung

Integration / Begabtenférderung
Interkulturelles Lernen
Schnittstellen im Schulsystem
Evaluation und Schulentwicklung
Unterrichtsentwicklung

Arbeitsklima
Organisationskultur
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Die 259 Teilnehmerlinnen der 5. LEA-Generation
nach Region

OBurgenland 11 - @ BMUKK/BMWF 10
B Karnten 24 O Wien 41

ENO 38

B Vorarlberg 13

OTirol 19

000 39 Ml Steiermark 43

@ Salzburg 21
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Die 259 Teilnehmerinnen der 5. LEA-Generation
nach Organisationseinheiten

BMUKK/BMWF 10
Sonstige 5
SPZ/ASO/SS 16

AHS 16 BMHS 15 Kooperative
Mittelschulen 4

HS 50

VS 79

PH 30
PTS9 Bs 5 LSR/SSR/BSR 20
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Keine Angabe zum Projekt

Unterrichtsentwicklung
Standortsicherung
Sonstiges

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Schnittstellen im Schulsystem

Projekte der Schulaufsicht und
-behodrde

Personalentwicklung

Lehrerbildung

Interkulturelles Lernen

Integration / Begabtenforderung

Bildungsstandards

Arbeitsklima / Organisationskultur

0 20 40 60 80 100
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Die 191 Teilnehmerlnnen der 6. LEA-Generation
nach Region

E Burgenland 8
OAusland 5

Hl Wien 33 OKarnten 17

OVorarlberg 10

B Niederosterreich 36
OTirol 12

@ Steiermark 15

OOberosterreich 31
l Salzburg 21
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Die 191 Teilnehmerinnen der 6. LEA-Generation nach
Organisationseinheiten

W Sonstige 8
B Lehrerlnnenbildung
25

avVvs 54

E BMUKK/BMWF 9

OLSR/SSR/BSR 16

OSPZ/ASO 9
OBPS 9
EmPTS 3
EHS 20
HBMHS 18

mAHS 16 DKMS4
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Keine Angabe zum Projekt

Unterrichtsentwicklung
Standortsicherung
Sonstiges

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Schnittstellen im Schulsystem

Projekte der Schulaufsicht und
-behodrde

Personalentwicklung

Lehrerbildung

Interkulturelles Lernen

Integration / Begabtenforderung

Bildungsstandards

Arbeitsklima / Organisationskultur
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Die 248 Teilnehmerlnnen der 7. LEA-Generation
nach Region

O Burgenland 10

m Ausland 2

mPH 18 B Kamten 14

BmEBMUKK 10

@ Niederdsterreich
40

O VWien 44

0O Oberdsterreich

5.2
| Vorarlberg 16

OTirol 16 m Salzburg 13

m Steiermark 33
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Die 248 Teilnehmerlnnen der 7. LEA-Generation nach
Organisationseinheiten

B Lehrerinnenbildung / PH
21

W Sonstige 3

B BMUKK 10
OVS 58
OLSRISSR/IBSR 3 \

OSPZ/ASO 8

m BMHS 44
B HS 41

m AHS 37 OKMS 6
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Kein Projektthema

Unterrichtsentwicklung
Standortsicherung

Sonstiges

Schul-und
Unterrichtsentwicklung

Schnittstellen im Schulsystem

Projekte der Schulaufsicht und
-behidrde

Personalentwicklung
Lehrerbildung

Interkulturelles Lernen

Integration /B egabtenforderung
Bildungsstandards

Arbeitsklima / Organisati-
onskultur
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Die 229 Teilnehmerlnnen der 8. LEA-Generation
nach Region

OBurgenland 7

m Ausland 2
mPH 16

m BMUKK/BMWF
6

W Kamten 24

m Niederdstemnreich

25
OwWien 38

O Obherdstemreich

m Vorarberg 14 33

OoTirol 19
W Salzburg 18
W Steiemmark 27
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Die 229 Teilnehmerinnen der 8. LEA-Generation nach
Organisationseinheiten

B Lehrerinnenbildung; pH
15

W Sonstige 5
B BMUKK/BMWE 6

OLSR/SSR/BSR 4
OvsS 60

OBPS 9
BPTS 2
W BVHS 42 O SPZ/ASO 7
B AHS 25 mHS49

OKMS 5
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Keine Angabe zum Projekt

Unterrichtsentwicklung

Standortsicherung

Sonstiges

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Schnittstellen im Schulsystem

Projekte der Schulaufsicht und
-behorde

Personalentwicklung

Lehrerbildung

Interkulturelles Lernen

Integration / Begabtenforderung

Bildungsstandards

Arbeitsklima / Organisationskultur

0 20 40 60 80 100
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Die 215 Teilnehmerlnnen der 9. Generation
nach Region

Burgenland 12

Wien 43
Karnten 24

Vorarlberg 17

Niederosterreich 34

Tirol 17

Oberosterreich 34
Steiermark 16

Salzburg 18
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Die 215 Teilnehmerinnen der 9. Generation
nach Organisationseinheiten

Sonstige 5

Lehrerlnnenbildung 16
VS 55

BMUKK 4

LSR/SSR/BSR 9

SPZ/ASO 6

HS/NMS 40

BMHS 36

AHS 31
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9. LEA-Generation: Entwicklungsprojekte
der Teilnehmerinnen nach Projektkategorien

Arbeitsklima / Organisationskultur
Begabtenforderung

E-Learning

Individualisierung von Lernprozessen
Inklusion, inklusive Padagogik
Interkulturalitidt / Mehrsprachigkeit
Lesekompetenzférderung
Nahtstellen/Gestaltung der Schuleingangsphase
Neue Mittelschule

Oberstufe neu

Praventionsarbeit in der Schule
Professionalisierung / Lehrerinnenbildung
Projektlernen / Lernfelder
Qualitatsentwicklung im Bildungssystem
Reifeprifung neu

Schulische Tagesbetreuung

Sonstiges

Standardisierung / Bildungsstandards

Standortsicherung
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Die 165 Teilnehmerinnen der 10. Generation
nach Region

Burgenland 4

Wien 18
Karnten 24

Vorarlberg 18

Niederosterreich 23

Tirol 24

. Oberosterreich 26
Steiermark 17

Salzburg 11
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Die 165 Teilnehmerinnen der 10. Generation
nach Organisationseinheiten

Sonstige 2

Lehrerinnenbildung 26

BMUKK 1

LSR/SSR/BSR 8

SPZ/ASO 8

HS/NMS 28

BMHS 27

AHS 17
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10. LEA-Generation: Entwicklungsprojekte
der Teilnehmerinnen nach Projektkategorien

Arbeitsklima / Organisationskultur
Begabtenforderung

E-Learning

Individualisierung von Lernprozessen
Inklusion, inklusive Padagogik
Leistungsfeststellung und -beurteilung
Lesekompetenzférderung

Matura neu

Nahtstellen / Gestaltung der Schuleingangsphase
Neue Mittelschule

Oberstufe neu

Professionalisierung / Lehrerinnenbildung
Projektlernen / Lernfelder
Qualitatsentwicklung / SQA, QIBB

Schule als Lebensraum / Soziales Lernen
Schule und Arbeitswelt

Schulische Tagesbetreuung
Sprachforderung

Standortsicherung
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Die 207 Teilnehmerinnen der 11. Generation
nach Region

Burgenland 10

Karnten 18

Niederosterreich 34
Vorarlberg 13

Tirol 20

Steiermark 23
Oberosterreich 40

Salzburg 15
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Die 207 Teilnehmerinnen der 11. Generation
nach Organisationseinheiten

Sonstige 1

Lehrerinnenbildung 22

LSR/SSR/BSR 13

BPS 17

PTS 1

BMHS 34

SPZ/ASO 8

HS/NMS 36
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11. LEA-Generation: Entwicklungsprojekte
der Teilnehmerinnen nach Projektkategorien

Standortsicherung

Standardisierung / Kompetenzorientierung
Sprachférderung / Lesekompetenzférderung
Schulische Tagesbetreuung

Schule und Arbeitswelt

Schule als Lebensraum / Soziales Lernen
Qualitatsentwicklung im Bildungssystem / SQA, QIBB
Professionalisierung / Lehrerinnenbildung
Praventionsarbeit in der Schule
Personalentwicklung

Neue Mittelschule

Nahtstellen / Gestaltung der Schuleingangsphase
Interkulturalitat / Mehrsprachigkeit

Inklusion, inklusive Padagogik

Individualisierung von Lernprozessen

E-Learning

Begabtenforderung

Arbeitsklima / Organisationskultur
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Die 228 Teilnehmerinnen der 12. Generation
nach Region

Wien 19 Burgenland 21

Vorarlberg 14

Karnten 19

Tirol 29

Niederosterreich 48

Steiermark 27

Salzburg 19

Oberosterreich 32
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Die 228 Teilnehmerinnen der 12. Generation
nach Organisationseinheiten

Sonstige 3

Lehrerinnenbildung 24

Schulverwaltung und
-aufsicht 15

SO/ZIS 9

BMHS 54
HS/NMS 36

AHS 17
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12. LEA-Generation: Entwicklungsprojekte
der Teilnehmerinnen nach Projektkategorien

Standortsicherung

Standardisierung / Kompetenzorientierung
Sprachforderung / Lesekompetenzférderung
Schulische Tagesbetreuung

Schule und Arbeitswelt

Schule als Lebensraum / Soziales Lernen
Qualitatsentwicklung im Bildungssystem / SQA, QIBB
Professionalisierung / Lehrerinnenbildung
Personalentwicklung

Neue Mittelschule

Nahtstellen / Gestaltung der Schuleingangsphase
Leistungsfeststellung und -beurteilung
Interkulturalitat / Mehrsprachigkeit

Inklusion, inklusive Padagogik

Individualisierung von Lernprozessen

E-Learning

Begabtenforderung

Arbeitsklima / Organisationskultur

14

18

12
14

27

32

35
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Die 228 Teilnehmerinnen der 13. Generation
nach Region

Burgenland 21

Wien 36

Karnten 19

Vorarlberg 12

Niederosterreich 35

Tirol 29

Steiermark 30 Oberosterreich 26

Salzburg 20
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Die 228 Teilnehmerinnen der 13. Generation
nach Organisationseinheiten

Sonstige 3

Lehrerinnenbildung 24

Schulverwaltung und
-aufsicht 21

BPS 11

PTS 3

AHS 18

SO/ZIS 5

HS/NMS 29
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13. LEA-Generation: Entwicklungsprojekte
der Teilnehmerinnen nach Projektkategorien

Standortsicherung

Standardisierung / Kompetenzorientierung
Sprachférderung / Lesekompetenzférderung
Sonstiges

Schulische Tagesbetreuung

Schule und Arbeitswelt

Schule als Lebensraum / Soziales Lernen
Qualitatsentwicklung im Bildungssystem / SQA, QIBB
Professionalisierung / Lehrerinnenbildung
Praventionsarbeit in der Schule
Personalentwicklung

Oberstufe neu

Neue Mittelschule

Nahtstellen / Gestaltung der Schuleingangsphase
Leistungsfeststellung und -beurteilung
Interkulturalitat / Mehrsprachigkeit

Inklusion, inklusive Padagogik

Individualisierung von Lernprozessen

E-Learning

Begabtenforderung

Arbeitsklima / Organisationskultur
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Die 225 Teilnehmerlnnen der 14. Generation
nach Region

Burgenland 10

Wien 42 Karnten 20

Niederosterreich 40

Vorarlberg 13

Tirol 30

Oberosterreich 29

Steiermark 21

Salzburg 20
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Die 225 Teilnehmerinnen der 14. Generation
nach Organisationseinheiten

Lehrerinnenbildung 22

Schulverwaltung
und -aufsicht 13

BMHS 39

AHS 20

Sonderschule/ZIS 14
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14. LEA-Generation: Entwicklungsprojekte
der Teilnehmerinnen nach Projektkategorien

Standortsicherung

Standardisierung / Kompetenzorientierung
Sprachférderung / Lesekompetenzférderung
Sonstiges

Schulische Tagesbetreuung

Schule und Arbeitswelt

Schule als Lebensraum / Soziales Lernen
Qualitatsentwicklung im Bildungssystem / SQA, QIBB
Professionalisierung / Lehrerinnenbildung
Praventionsarbeit in der Schule
Personalentwicklung

Oberstufe neu

Neue Mittelschule

Nahtstellen / Gestaltung der Schuleingangsphase
Leistungsfeststellung und -beurteilung
Interkulturalitat / Mehrsprachigkeit

Inklusion, inklusive Padagogik

Individualisierung von Lernprozessen

E-Learning

Begabtenforderung

Arbeitsklima / Organisationskultur
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