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Schley & Partner 
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Leadership Academy

Kollegiale Begutachtung
Portfoliotitel:

Autor/in: 

Schriftliche Einschätzung von: 
KTC-Gruppe: 
1. Prüfung der inhaltlichen Vollständigkeit des Portfolios:
( Erkundung/Diagnose des Systems 
( Entstehungsprozess neuer Konzepte und Möglichkeiten 
( Reflexion des Wandels bisheriger Konzepte und Handlungsmuster (Musterwechsel) 


( Entwicklungsstory mit rotem Faden und Spannungsbogen
2. Dokumentation weiterer erfüllter Aufgaben:

( _________________
(  __________________
 (  __________________
( __________________
(  __________________
 (  __________________

3. Würdigung der Entwicklungsarbeit – Abschnitt I: Textanalyse  
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4. Würdigung der Entwicklungsarbeit – Abschnitt II: Inhaltsanalyse 
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Ort, Datum: 
Deskriptive anschauliche Darstellung (Erlebnisorientierung, Nachvollziehbarkeit …)


Analytische Auseinandersetzung mit der Entwicklungsarbeit (kritische Distanz, Reflexion)


Konzeptionelle Überlegungen und strategische Ansätze zur weiteren Entwicklung (Strategie, Vision, Kernbotschaft …)


Ideenreichtum und Kreativität der Darstellung (Stimulanz, Prägnanz, Visualisierung …)














Originalität der Perspektiven


Relevanz der Fragestellung


Leadership als Systementwicklung


Leadership als Interaktion


Leadership als Selbstführung


Erkenntnisgewinn
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