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Die 230 Teilnehmerinnen der 1. LEA-Generation
nach Region

B Ausland 1

OBurgenland
15

Bmbm:bwk 19
OWien 28

W Vorarlberg 9

B Karnten 16
O NO 42

OTirol 19
B Steiermark 28

OO0 36 @ Salzburg 17
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Die 230 Teilnehmerinnen der 1. LEA-Generation
nach Organisationseinheiten

B BAKIP 1
EAHS 20
B BMHS 16

OVS 41
OSPZ/ASO/SS 13

Bbm:bwk 19 EHS 63

WPTS3 Lehrerbildung
OBPS 19 14 PADAK: 3
. Universitat: 1
O SSR/LSR/BSR W Sonstige 2 PI: 8
19 RPA: 1
RPI: 1




01/2012

Leadership Academy - Teilnehmerlnnenstatistik

Seite 3 von 26

Sonstige Projekte

Schaffen von
Verbindlichkeiten im System

Projekte der Schulaufsicht
Standortsicherung
Bildungsstandards

Personalentwicklung

Integration / Begabtenforderung
Schulleitung / Leadership
Schnittstellen im Schulsystem
Evaluation und Schulentwicklung

Unterrichtsentwicklung

Arbeitsklima
Organisationskultur
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Die 261 Teilnehmerinnen der 2. LEA-Generation
nach Region

OBurgenland 9
B Karnten 20
ENO 44

Bmbm:bwk 14 OWien 37

000 47

B Ausland 2 B Steiermark 33

[ Salzburg 18

W Vorarlberg 17

OTirol 20
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Die 261 Teilnehmerinnen der 2. LEA-Generation
nach Organisationseinheiten

oOVvs 42 WAuslandschulen 2 gaAHS 38

OSPZ/SS 12
B BMHS 25

Bbm:bwk 14
BPTS 10 B BAKIP 2
OBPS 15 B HS 56
I:ISSR/L284R/BSR M Sonstige 8

pi- 11 | MLehrerbildung 13
RPI: 2
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Lehrerinnenbildung

Projekte der Schulaufsicht und
Schulbehdrde

Standortsicherung

Bildungsstandards

Personalentwicklung

Integration / Begabtenférderung

Schnittstellen im Schulsystem

Schul- und
Organisationsentwicklung

Unterrichtsentwicklung

Arbeitsklima
Organisationskultur
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Die 254 Teilnehmerinnen der 3. LEA-Generation
nach Region

OBurgenland 12
W Karnten 20
ENO 42

Bmbm:bwk 12

OWien 44

000 39

@ Salzburg 17 W Steiermark 27

W Vorarlberg 20
OTirol 21
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Die 254 Teilnehmerinnen der 3. LEA-Generation
nach Organisationseinheiten

BAHS 16

oVvs 80 BMHS 18

Lehrerbildung |PADAK:3

OSPZ 12 PI: 6
15 RPA: 1
B bm:bwk 12 RPI- 5

O Kooperative
Mittelschule 13

OLSR/BSR 18

OPTS 11
BmBPS 10
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Lehrerinnenbildung

Projekte der Schulaufsicht und
Schulbehorde

Standortsicherung

Bildungsstandards

Personalentwicklung

Interkulturelles Lernen

Integration / Begabtenférderung

Schnittstellen im Schulsystem

Schul- und
Organisationsentwicklung

Unterrichtsentwicklung

Arbeitsklima
Organisationskultur
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Die 270 Teilnehmerinnen der 4. LEA-Generation
nach Region

O Burgenland
10

B Karnten 19
O NO 42

Bmbm:bwk 19
COWien 41

B Vorarlberg 17
OTirol 18
Bl Steiermark 36

000 49
[ Salzburg 19
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Die 270 Teilnehmerinnen der 4. LEA-Generation
nach Organisationseinheiten

B bm:bwk 19
B Sonstige 5
O SPZ/ASO/SS 10

BHAHS 21

B BMHS 29

O Kooperative

VS 68 Mittelschulen 8

WPTS 10 OLSR/BSR/SSR

34

B HS 48

W Lehrerbildung

11
Pl: 6
RPI: 3
RPA: 1
UHS: 1

OBPS 7




01/2012

Leadership Academy - Teilnehmerlnnenstatistik

Seite 12 von 26

Sonstige Projekte

Lehrerlnnenbildung

Projekte der Schulbehdrde

Standortsicherung
Bildungsstandards
Personalentwicklung

Integration / Begabtenforderung
Interkulturelles Lernen
Schnittstellen im Schulsystem
Evaluation und Schulentwicklung
Unterrichtsentwicklung

Arbeitsklima
Organisationskultur
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Die 259 Teilnehmerinnen der 5. LEA-Generation
nach Region

OBurgenland 11 @ BMUKK/BMWF 10
B Karnten 24 OWien 41

ENO 38

B Vorarlberg 13

OTirol 19

000 39 B Steiermark 43

@ Salzburg 21
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Die 259 Teilnehmerinnen der 5. LEA-Generation
nach Organisationseinheiten

BMUKK/BMWF 10
Sonstige 5
SPZ/ASO/SS 16

AHS 16 BMHS 15 Kooperative
Mittelschulen 4

HS 50

VS 79

H 30

PTS9 Bs5 LSR/SSR/BSR 20
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Keine Angabe zum Projekt

Unterrichtsentwicklung
Standortsicherung
Sonstiges

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Schnittstellen im Schulsystem

Projekte der Schulaufsicht und
-behorde

Personalentwicklung

Lehrerbildung

Interkulturelles Lernen

Integration / Begabtenférderung

Bildungsstandards

Arbeitsklima / Organisationskultur

0 20 40 60 80 100
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Die 191 Teilnehmerlnnen der 6. LEA-Generation
nach Region

EBurgenland 8
OAusland 5

B Wien 33 OKéarnten 17

OVorarlberg 10

B Niederosterreich 36
OTirol 12

@ Steiermark 15

OOberodsterreich 31
W Salzburg 21
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Die 191 Teilnehmerinnen der 6. LEA-Generation nach
Organisationseinheiten

l Sonstige 8
W Lehrerlnnenbildung
25

avs 54

B BMUKK/BMWEF 9

OLSR/SSR/BSR 16

OSPZ/ASO 9
OBPS 9
EPTS 3
EHS 20
EBMHS 18
OKMS 4

EAHS 16
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Keine Angabe zum Projekt

Unterrichtsentwicklung

Standortsicherung

Sonstiges

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Schnittstellen im Schulsystem

Projekte der Schulaufsicht und
-behorde

Personalentwicklung

Lehrerbildung

Interkulturelles Lernen

Integration / Begabtenférderung

Bildungsstandards

Arbeitsklima / Organisationskultur
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Die 248 Teilnehmerlnnen der 7. LEA-Generation
nach Region

O Burgenland 10

W Ausland 2

mPH 18 B amten 14

mEMUKK 10

O Miederdsterreich
40

O YWien 44

O Oberdsterreich

32
| Yorarberg 16

O Tirol 16 mSalzburg 13

m Steiermark 33
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Die 248 Teilnehmerlnnen der 7. LEA-Generation nach
Organisationseinheiten

B Lehrerinnenbildung / PH
21

W Sonstige 3

W B 10
O VS 58
OLSRISSRIESK 3 Y

OEBPS 12—,
BFPTSS

OSPZASO S

B ENMHS 44

mHS 41

m AHS 37 WHKMS B
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Kein Projektthema

Unterrichtsentwicklung
Standontsicherung

Sonstiges

Schul-und
Unterrichtsentwicklung

Schnittstellen im Schulsystem

Projekte der Schulaufsicht und
-behirde

Personalentwicklung
Lehrerhildung

Interkubturelles Lernen

Integration /B egabtenforderung
Bildungsstandards

Arbeitsklima / Organisati-
onskultur
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Die 229 Teilnehmerlnnen der 8. LEA-Generation
nach Region

OBurgenland 7

| Ausland 2
mFH 16

B EMUKK/BEMWE
6

W Kamten 24

o Miederdstemreich

25
OVWien 38

OO berdstemreich

| Vorarberg 14 23

OTiral 19

B Salzburg 18
B Steiemmark 27
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Die 229 Teilnehmerlnnen der 8. LEA-Generation nach
Organisationseinheiten

W Lehrerinnenkildunay pH
15

W Sonstige 5
W EMUKKBMWE 6

OLSR/SSREBSR 4
OBFS 9

mFTS 2

Ovs 6o

W BVHS 42 OSPZIASO 7

B AHS 25 BHS 49

O kKMS o
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Keine Angabe zum Projekt

Unterrichtsentwicklung

Standortsicherung

Sonstiges

Schul- und Unterrichtsentwicklung
Schnittstellen im Schulsystem

Projekte der Schulaufsicht und
-behorde

Personalentwicklung

Lehrerbildung

Interkulturelles Lernen

Integration / Begabtenfdorderung

Bildungsstandards

Arbeitsklima / Organisationskultur
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Die 224 Teilnehmerinnen der 9. LEA-Generation
nach Region

W Vorarlberg: 20

B Wien: 47

H Tirol: 17

M Steiermark: 17 Burgenland: 12

B Salzburg: 18 B Karnten: 24

B Oberosterreich: 35
B Niederosterreich: 34
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Die 224 Teilnehmerlnnen der 9. LEA-Generation
nach Organisationseinheiten

= BPS: 9 B HS: 19

B BMUKK/BMWEF: 5

B NMS: 21

B BMHS: 41
B Lehrerlnnenbildung: 17

M LSR/SSR/BSR: 10
PTS: 5

sonstige: 5

B SPZ/ASO: 9
B AHS: 29

HVS: 54
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